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Presentacion

El presente documento es desarrollado por el Comité Etica y de e
Prevencién de Conflictos de Interés "CEPCI” de la Comisidn Estatal
de Caminos, es una herramienta de planeacion en la que se plasma
de forma ordenada las acciones, compromisos y metas de trabajo
que serdn realizadas a lo largo de un afio, con la finalidad de llevar a
cabo las actividades a redlizar en materia de ética, integridod
publica y prevencién de conflictos de interés; en los cuales se
encuentran: difusidn, capacitacién, sensibilizacion, atencién de

denuncias por presuntas vulneraciones a los Cédigos de Etica y de

b

Conducta.
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El Programa Anual de Trabajo 2026, del Comité de Etica y de Prevenciénw\
de Conflictos de Interés de la Comision Estatal de Caminos, se
fundamenta en el Titulo I “De las Obligaciones, Atribuciones e
Integracién de los Comités de Etica”, Articulo 4, fraccién |, de los
Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, publicado en el Periédico Oficial del
Estado, No. 200 el dia miércoles, 22 de diciembre de 2021.
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Objetivo

La elaboracién del Programa Anual de Trabajo “PAT" tiene como
objeto que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
interés (CEPCI) de la Comisién Estatal de Caminos, cuente con
una guia de los pasos a seguir, en el que realice de manera
ordenada las acciones, los compromisos y metas planeadas en el
lapso del periodo establecido, alineados en lo estipulado en los
Criterios y Tableros de Control para la Evaluacién Integral de los
Comités de Etica.
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Introduccion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de lo
Comisién Estatal de Caminos, tiene como propdsito fomentar una cultura
de integridad, legalidad, honestidad y respeto dentro del Organismo
Publico, en cumplimiento con los principios que rigen el servicio publico.
Su funcidn es orientar, promover vy vigilar el comportamiento ético de las
personas servidoras publicas, fortaleciendo asi la confianza ciudadana
en nuestra labor.

El presente Programa Anual de Trabajo (PAT) correspondiente al afio

2026, establece las acciones, estrategias y metas que el Comité de Etica
implementard a lo largo del periodo, con el objetivo de prevenir
conductas contrarias a los valores institucionales, promover la toma de S
decisiones responsables y consolidar un ambiente laboral basado en el |
respeto y la equidad.
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a) Componente de Evaluacién de Cumplimiento

Programa Anual de Trabajo 2026
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJC DEL CEPCI 2028

FECHA
Responsable de la Mecanisme de
NP Objativo Meta Actividad Acthidd Conclusién de I verificaclén Rissgos
inlcio de la actividad
Actividad
Por carga de trabajo)
Sesionar y levantar el acta de Aprobacidn del PAT Acta de Aprobacién o faita de
ante el CEPCI Firosidertn Enaro del CEPCI dispanibilidad no
puedan asistir
Incorporar el Acta de Aprobacién y PAT en el Secretarla Ejecutiva Enero Enero Hipervinculo de la
" SISTEMA CEPCI publicacion
Cumplir con las actividades
Elaborar y aprobar el Programa
1 ‘Anual de Trabajo (PAT) 2026 programadas, aleanzar los objstives y
darlo a conocer Publicar el PAT 2026, con su respectiva acta de Memordndum de
aprobacién en ef Banner del apartads Integridad Secretaria Ejecutiva Enero Solicitud de Problemas técnicos
Pulblica de la pagina oficial de la CEC Publicacidn yio tecnolégicos
Informar al personal de la CEC de la publicacion del Presidente Febrero Fabicares g:”;?:ﬁ:rﬂ'lg
CEC
Publicar en el apartado de Integridad Pdblica el Acta Memorandum de
donde se aprobé el Cédigo de Conducta actualizado Solicitud de
de la CEC Publicacién
Incorporar al Sistema CEPCI, el Cédigo de Conducta Hipervincule de la
b i stnace s e Bitacrme actualizade y firmado por ¢! Comité de Etica ST publicacién Brbilemas:ibonicos
d Servidoras Publicas, laforma en que se yio tecricloglcos
laborar o actualizar el Cédigo de|apticaran los principios, valores las
2 Conducta ’ .3: |menﬂda: contznldas enef éér:fgu Incorporar al sistema CEPCI, el Acta donde se aprobé| Marzo Marzo Hipervinculo de la
de y actualizé el Codigo de Conducta de la CEC publicaclion
Honestidad y Etica,
Incorporar al sistema CEPCI, ! link de la publicaclén Hipervinculo de la
del Cédigo de Conducta actualizado de la CEC publicacion
Difusién del Cédigo de Conducta actualizado al Badari g;“::;'gx:f'::lz Falta de Interés del

personal de la Comisién Estatal de Caminos

CEC

personal
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FECHA f
Responsable de la Mecanismo de ¥
e Objetivo Mata Actividad Actividad Iniciode la | Cenclusién de ia verificacion Riesgos
actividad Actividad
Publicar en el apartade de Integridad Piblica el
Acla donde se aprobd el Protocelo de Atencién de Mag\c;lr éltn:;’;“ de
Denuncias de la Comisién Estatal de Caminos Pz L0 S
(CEC) blicacién
Incorporar al Sistema CEPCY, el Protocolo de
Atencién de Denunclas de la Comisién Estatal de Higervicom de e
Caminos publicacién
Elaborar o sciuslizarel | EStablecer las bases de acluacién para Secretarfa Ejecutiva Prﬁg'z‘;::ggﬁnc::?
Pratocolo de Atenclén de la implementacién uniforme, homogénea| Incorporar al sistema CEPCI, el Acta donde se Hipervinculo de ia
3 Denunclas de la Comisién y efectiva de los procedimientos para | aprobd el Protocolo de Atencidn de Denuncias de Marzo Marzo pe%nm i 3
Extatal ds Carrinos prevenir, atender y sancionar el 1a Comisién Estatal de Caminos publicacien
hastigamlento sexual y acoso sexual
Incorporar al sistema CEPCI, ef link de la
publicaclén del Protocolo de Atenclén de H'”"gﬁ‘“’c‘l’é‘“ la
Denuncias de la Comislén Estatal de Caminos publicacion
Difusién del Protocolo de Atencién de Denuncias |Circular de Difusién a
de la Comision Estatal de Caminos al personal de Presidente todo el personal de la| Falta de Imerles del
la CEC CEC personal
Por carge de
Sesionar para Determinar los indicadores de
Acta de Aprobacidn | frabajo o faita de
cumplimiento 2026, ﬂrénEagg'por los integrantes del CEPCI Junle Jupio del CEPCI dispenibllidad o
. puedan asistir y
GE;t::?:Tgu";i]?;?: l:;: g:::‘ Evaluar el cumplimiente de los principlos Incorporar al Sistema CEPCH, los Cinco -
4 Cédigos de Honestidad y Etica y velores de los Cédigos de Eticay de | Indicadores de Cumplimiento, firmado por los
y &l de Conducta Conducta Integrantes del CEPCI,
Hipervinculo de la |Problemas técnicos
Secretaria Ejecutiva Jullo Jul
Incorporar of Sistema CEFCI, ol Acta de 9 e publicacién yio tecnoldgicos
aprobaclén de los Cinco y Indicadores de
Cumplimlento, firmado per los integrantes del
CEPCI.
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Re! ble de la i Mecanismo de
NP Objetivo Wota Actividad e Riosgos
Actividad Inlcio de In scthidad Comﬁ:- la verificacién
Seslonar para la aprobacion de los ismos de Acta de Aprobacisn o czr\?;‘:z:abah
verificacion, aplicacién y cumplimiento de los CEPCI Junio Junio del CEPCI dispanibifided no
Cddigos, firmado por los integrantes del CEPCL puedan asistir
Elaborar los Mecanismos para
verificacian de la Aplicaciény| Conocer la percepeitn de las personas | Incorporar al sistema CEPCI, los mecanismos para
5 Cumplimiento de los Cddigos servidoras publicas de la Comisién la verificacién, firmado por los integrantes dal
de Honestidad y Etica, y de Estatal de Caminos, CEPCI.
Conducta Hipervinculo dela | Problemas técnicos
Secretarfa Ejecutiva Julie Julle
Incorporar al sistema CEPCI, el Acta de la Sesiin jpubicaitn ¥io tecnalégicos
en la que se aprobd el los Mecanlsmos, firmado por
los integrantss del CEPCI,
Incorporar al Ilﬂtﬂ‘g\l CEFCI, el reporte estadistico
de resultado obtenido de la aplicacién de los Noviembre y
mecanismos de verificacién, aprobades del afo Sacrelarin Ejacttive Diclembre
Verificar la aplicacién y cumplimiento de 2025, firmado por los integrantes del CERCL.
Aplicacién de los Mecanismos . Hipervinculo dela | Problemas técnicos
8 de Verificacién os Cédigos d‘gg’;ﬁ:“ yEticay de Diclembre publicacién y/o tecnoldglicos
’ Incorporar al sistema CEPCI, el Acta de la Sesién Noviembre
en |a que se aprobé el Reporte Estad(stico, firmado | Secretaria Ejecutiva Diclem y
par los integrantes del CEPCI.
Por carga de trabsjo
Seslonar y levantar :.la ari:tg él;c ﬁ;prubacldn del IAA CEPCI Dicle Actla :; a%r;gtlmdn P ] ;?tlltl?i c?:d -
anta el spol
puedan aslstir
Memaréndum de
Publicar el Acta de aprobacién y el IAA al apariado Secretaria Ejecutiva Diclemb: Diclembre
8 re Solicitud de
de Integridad Piblica de la CEC Publicacion
Elaborar y aprobar el Informe Circular de Difusidn a
Dar a conocer el cumplimiento de lo reuial SH
7 Anual de Actlvidades (JAA Difusién del |AA al personal de la Comislén Estatal
2028 (1AA) establecido en el IAA da Camirca Presidente Diclembre todo el pg;gnal dela
Problemas técnicos
yle tecnolégicos
Incorporar el Acta de aprobacidn y el IAA al Sistema Hipervinculo de la
CEPCI Secretaria Ejecutiva Enero 2027 publicacién
Enero 2027
Incorporar al Slstema CEPCI, el hiparvincuio dal Hipervinculo de la
(A Secretaria Ejecutiva Enaro 2027 publicacién
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b) Componente de Evaluacién de Desempefio

FECHA
NP Objetivo Mata Actividad R * [ Wiciodala | Conclusibndela | eeomemga Seagos
actividad Actividad
Implementar o gestidnar con diversos Organismos
para que el personal se |e capacite con al menos Listas de aslstencia
un curso ya sea presencial o virtual en temas de Secretarla Ejecutiva En el franscurso del | En el transcurso del repart fotografico ' | Problemas técnicos
Etica, Integridad Pdblica, Prevencién de Conflictos afio afio e iaros de difusien, | ¥/o tecnolégicos
de Interés, Derechos Humanos e Igualdad de '
Género.
Incorparar al Sistema CEPCI las Evidencias de las Listas de asisiencia,
Que minimo ol 80 % del personai de la | actividades reailzadas en cumplimiento afa | Secretaria Ejecutiva | =" ©1enscursodel | En oftranscursa del | repong fotografios, P"jg‘mﬁg’f‘
ca Comisién Estatal de Caminos reciba capacitacion o sensibilizacién al personal circulares de difusion, | '
pacitacién o Sensibilizacién i Eiica, | idad
en temas Etica, Integridad | 2P tacicn en temas Efica, Integr!
' Piblica, Prevencién de Pdblica, Pravencién de Conflictos de Que fodo ol persenal de Ia CEC, tome la Relacién del personal
Gonflicios de Intarés Interés, Prevencién de Conflictes de | capacitacién en linea del Cédigo de Conducta da Presidente Enero Enero que tomo la
' Interés, Derechos Humanos e Igualdad la CEC capacitacion
de Género.
Firma de Carta Compromiso dei Personal que
tomo la capacitacidn del Cédigo de Conducta de la Febraro Fogno:‘h];g:nﬁ:m
CEC.
Incorporar al sistema CEPCI el reporie estadistico Secaiors Elacatb
de los resultados de participacién y conocimiento
de! personal que tomo la capacitacién del Codige Marzo Marzo Reporte estadisiico
de Conducta de la CEC.
Que &l personal de la Comisién Estatal de| Per medlo de diversos medios de comunicaclén,
Caminos conozca los medios de darles a conocer a |las personas servidoras Clreular de Difusién,
Difusién o Divulgacién de los | Comunicacién, Publicaclén o de Difusién |  publicas que se cuenta con un buzén fisico y blicacién en el d
2 temas de Etica, Integridad | conlos que cuenta el Organismo, en el | elecirénico para presentar su queja o denuncla, CEFCI En el transcurso del | En el transcurso del ’;uaﬁd dleo mzral Problemas técnicos
Publica y de Prevencién de | que se les da a conocer las acciones que quienes conforman el Comité de Etica, las afio afio abiartado de in ri‘da d ylo tecnaldgices
Conflictos de Interds el Comité de Etica realiza en temas de | acciones que se lievan a cabo en temas de Etica, Pﬁbllcaw
Etica, Intsgridad Publica y Conflictes de Integridad Piblica Conflictos de Interés y
Interés Conducta
Proponer acclones de mejora en la que se detecte
Reslizar acclones y programas para conductas contrarias a los Cédigos ds Etica y Comunicades oficiales.
orientar el criterlo de los servidores Conducta, mejoras en la difusidn y capacitacion, | ; i
3 Mejora de Procesos plblicos en el desempeiio de sus coordinacion con la Secrataria de Anticorrupelén y CEPCI Enel m:;:uno del| Enel “:;:mm del Pz’;:%’:;:? ;:ll: Prag[m;?;x s
funciones para prevenir actos de los Organos Interncs de Control para identificar los CpEC Periédico Mural ¥
corrupcién o faltas administrativas posibies riesgos de Integridad, la aplicacién de los d
Cédigas de Etica y Conducta
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FECHA
nsab lecanis
Objetivo Meta Actividad i sivergsi RGN [ ) M-y Riesgos
Actividad
Reclbir, atender, dar seguimiento, determinacion Registro en el Sistema Prablarad altoe
segun sea ol caso de las quejas y denunclas, y el CEPCI Cuando se presenten | Cuando se presenten | SIRDYQ dentro del /o tecneiégices
registro en el Sistema SIRDYQ. tiompo establecido |
Llevar a cabo la carga en el Sistema CEPCI, de las
o Hipervinculc de la | Problemas técnicos
Atander las quefas y denunclas en tiempo actas de las SIZBIO:GT real:iz:das Tn ia atencién de CEPCI Cuando ss presenten | Cuando se presenten publicacin ylo tecnaléglcos
y forma, con el proposito que se le brinda Rqlen yoeminons
. " tencién, orientacion, seguimlento
Atencion a Denuncias y a ! Presentar reparte estadistico, con nimero de
Quejas d;"g’:;:;f;: m“"fi;‘;m:fl:;:ﬁ:;:r denuncias atendidas, plazo de atenclén, tipo de CEPCI Cuando se presenten | Cuando se prasenien | Reporte estadistico Pf;:':;:::;if:'
presunias vuIEnmciunel a los Cédigos de Vulnercion.y deleminacien
tica y Conducta ;
ReeNzar carvpalia de diiusiin de (s alribusicnas y En el transcurso del | En el transcurso del | Clrculares do difusién | Problemas técnicos
Is existencia del Comité de Etica en materla de CEPCI afio i al porsonal do ln CEC /o tecnolégicos
atecnién de denuncias, ane po yioAonatg
Gestionar o Reallzar cursos de capacitacién sobre
el tema de *Protocolo para la Prevencidn, Atenclén Listas de asistencia, Por carga de trabajo
y Sancidn del Hostigamianto Sexual y Acoso cEPCI En el transcurso del | En el transcurso del orte fotografico. ¥ o falte de
Sexual" Reallzar campafia de difusién de las afio afio d:pl de difus| 6‘n disponibifidad no
atribuciones y la existencia del Comits de Etica en uiares ce CiUsiOn. | buedan asistir
materla de atencién de denuncias.
Celebrar las seslones necesarias en temas que asl
Por carga de trabajo
e requiera en cumplimiento a los compromisos vy lo
estipulado an los Lineamientos, en los Criterios y cEPCI Eato, Ware, oy | Enmo Narae, iSY | Achstaienitn | g oMBOR
Tablero da control, por lo menos cuatro sesionas o 'w;' i ﬂ“°
per afto con sus recpectivos temas a seslonar, PUSGEN REIBY:
Realizer difusion para la participacion del personal Circular de Difusiéna
Actividades de Gestién del Realizar actividedss indispensables de |para el llenado de los Cuestionarios de Satlsfaccian CEPCI En el transcurso del | En el transcurso del todo ef persanal da la Problemas técnicos
operacién del CEPCI, sefialadas enlos | de |as personas que presenten una Denuncla o afc afio CEC vlo tecnolégicos
Criterios y Tableros de Control. Queja ante &t CEPCI,,
Atender y responder en tiempo y forma los
requerimientos de actuslizacién de la informacién Hipervinculo de la | Problemas técnlcos
de las aclividedes que realiza el CEPCI en el GERC| Cuando sa presenten | Cuando ss presanten publicacién ylo tecnalégicos
Sisterna CEPCI Y SIRDyQ.
Decumentos oficiales o
iAtander a las consultas y sollicliudes de la DEPCYE, Problemas téenicos
sobre los temas y asuntos desarrollades, ' ceral Cusndc s presentin | Codndase Brasenian ﬁmz‘x:ﬁ:‘l yfa tecnolégicos
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Conclusién

Al concluir el presente Programa Anual de Trabajo, el Comité de Etica de la Comisidn
Estatal de Caminos, reafirma su compromiso para promover una cultura de integridad,
respeto y responsabilidad en el servicio publico. Se planea cumplir con las acciones
previstas para fortalecer los valores institucionales, consolidar el Cédigo de Etica,
Cddigo de Conducta y fomentar el comportamiento ético entre las personas servidoras
publicas de la Comisién Estatal de Caminos.

Programa Anual de Trabajo 2026

A través de actividades de capacitacién, difusién y asesoria, se promueve el
conocimiento y la aplicacién de los principios éticos, contribuyendo a un ambiente
laboral mds arménico, transparente y comprometido con la legalidad.

Identificar dreas de oportunidad en materia de sensibilizacién y participaciéon del
personal, y que los resultados obtenidos se reflejen un avance significativo en la
consolidacién de la ética publica como eje transversal de la gestidén institucional.

El Comité de Etica refrenda su disposicién de continuar trabajando con responsabilidad
y apertura, fortaleciendo las acciones que garanticen el cumplimiento de los valores del
servicio publico y el desarrollo de una cultura organizacional basada en la confianza, la
honestidad, respeto e Igualdad de Género.
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Integrantes del Comité de Etica de la Comisién Estatal de Caminos

. o

K eshsESquin A
Presidente C. Wiliarn Lépez Roblero
Secretario Técnico

i
Pl
«-ﬁﬂ'ﬂ!’)’

C. Nadia Selene Gémez Zapata C.Als W a-Ordofiez

—

Ti'yulcr Directivo

Titm

Las firmas que anteceden, corresponden al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI) de la Comisién Estatal de Caminos, suscrita a los 29 dias del mes de enero del dos mil veintiséis.




